Prefeitura de
SANTO

ANTONIO
DOS LOPES

GESTAD DF VERDADE, FUTURD D PROSPERIDADE.

Oficio n° 001/2025-Gabinete da Prefeita
Santo Antdnio dos Lopes-MA, 06 de Janeiro de 2025.

A sua Exceléncia, o Senhor
JOSE RAURICIO JUSTINO DA SILVA

Presidente da CaAmara Municipal de Santo Antonio dos Lopes-MA.

Assunto: Encaminhamento do projeto de lei n° 001/2025 para analise, estudo e

posterior deliberagdo.
Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminhamos em anexo o Projeto de Lei n°
001/2025 e sua respectiva justificativa para esta Egrégia Casa Legislativa e solicitamos aos
nobres Parlamentares que analisem e estudem, bem como obtenham deliberagao favoravel
ao presente, em Carater de Urgéncia.

Certa do atendimento, teiteramos votos de estima e apreco.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2025

Submeto a apreciacao de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n® 001 /2025, o qual
reorganiza a Hstrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Santo Anténio dos
Lopes e da outras providéncias.

Esta proposicio administrativa dispoe-se a reorganizar a estrutura da Administragao
Pablica Municipal, a fim de otimizar o resultado dos trabalhos atualmente realizados e aprimorar
as atividades finalisticas, na busca da satisfagio do interesse publico.

Com a adequacio dos 6rgios da Administragio Publica Municipal, proposta com
finalidade de melhor atender as necessidades da comunidade, busca-se a organizacao de seus
departamentos, assessorias e divisdes, de forma que possamos, com maior eficiéncia, entregat o
tesultado 2 populacio da melhor forma possivel, visando o alcance dos objetivos e metas
inerentes a cada reparticao.

A readequacio da estrutura da Administragio Municipal adaptando as Secretarias e suas
subdivisdes a realidade, de acordo com as necessidades que se apresentam, se faz necessaria em
tazio da dinimica de trabalho idealizada, a ser adotada pela gestio atual. Houve criagao,
temanejamento ¢ redistribui¢io de cargos de forma a dinamizar a estrutura existente.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Fgrégia Casa
Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada e
estudada, en REGIME DE URGENCIA, bem como obtenha deliberacio favorivel em sua

integra. Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressao de grande estima e apteco.

Santo Antdnio dos Lopes-MA, 06 de Janeiro de 2025.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 001 DE Q@ DE JANEIRO DE 2025

Dispée sobre a alteracio e criagio da estrutura dos
6rgios do Poder Executivo do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes, suas atribuigdes, dos cargos
comissionados e suas tespectivas remuneracoes,
fixando principios e diretrizes de gestio e revoga as
leis de estrutura administrativa anteriores e da outras

providéncias.

TITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, por meio de suas acoes diretas e indiretas, tem como
objetivo o desenvolvimento social e sustentivel do Municipio de Santo Antonio dos Lopes, bem
como a geracio de emprego e renda e o aprimoramento dos setvicos prestados a comunidade,
mediante planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar-se como um centro de

exceléncia, de inclusio e polo regional.

Art. 2°. A elaboracio e execucio do planejamento das atividades municipais procuratao
harmonizar-se com os Planos e Programas de Governo do Estado e dos Orgios da

Administracio Pablica Federal.

Art. 3°. A Administracio Piblica do Municipio de Santo Antonio dos Lopes pautat-se-a,

além dos principios definidos na legislagdo patria, pelos seguintes principios:

I. Lideranca Regional;

II. Espago Territorial Poderoso;

IT1. Educacio formadora de cidadania;

IV. Parceria do Poder Publico com a iniciativa privada;

V. Desenvolvimento econdémico com Responsabilidade Social e Ambiental.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal serd exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo

Vice-Prefeito, Secretarias Municipais e demais 6tgios enumerados no art. 6° desta lei.
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Paragrafo tinico. As agdes da Administragao Pablica Municipal serdo desenvolvidas,

priotitariamente, mediante ~projetos, obedecendo as diretrizes do Prefeito, cujo as

implementagoes serio de competéncia de cada Secretaria responsavel pela gestio, sob a

coordenadoria da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO1

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 5°. Em consonincia com o art. 37 da Constitui¢io Federal, a Administra¢ao Publica

Municipal compreende:

§1°. A Administracio direta, que se constitui nos servicos integrados na estrutura

administrativa da Prefeitura e das Sectetatias municipais, encarregados da formulacio de politicas

publicas e do ordenamento operacional das atividades da Administragio Municipal, visando

cumprir suas finalidades, bem como a prestagao de assessoramento direto ao Prefeito, no

exercicio de suas funcdes institucionais.

§2°

. Obedecidas as disposicbes Constitucionais, o Poder Executivo podera propor a

instituicio de empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e a criagio de

autarquias.

Art. 6°. Constitui 6rgios da administragio municipal de Santo Antbénio dos Lopes,

diretamente subordinados ao Chefe do Executivo Municipal:

I
a)
IL.
2)
b)
©)

Orgio de Assessoramento, COmMpOStos por:
Gabinete do Prefeito;

Orgios Auxiliares, compostos por:
Procuradoria-Geral;

Controladoria-Geral;

Comissio de Contratagio da Licitagao.

I11. Orgdos de Administragdo Especifica, compostos por:

a.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao;
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Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas;
Secretaria Municipal de Educacio;

Secretatia Municipal de Esporte e Lazer;
Secretatia Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;

Sectetatia Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Urbanismo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Industrial;
Secretaria Municipal de Agticultura, Pecuaria e Abastecimento;
Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Sectetatia Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade;
Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

Secretaria Municipal da Mulher;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho;

Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Articulagio Politica;
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Orgios de Aconselhamento, compostos por:

Conselho Municipal de Satde;

Conselho Municipal dos Dieitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Executivo Municipal de Transito;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Habitagio e Desenvolvimento Urbano;
Conselho Municipal de Educacao;

Conselho Municipal de Merenda Escolar;
Conselho Municipal da Mulher;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

Conselho Municipal de Gestio Estratégicas das Politicas Publicas.

Orgaos de Colaboragio com 0 governo, COmpostos por:




A

Prefeitura de_ g B
siigmmono @ B

GESTAD DE VERDADE, FUTURO DE PROSPERIDADE,

a. Junta do Servigo Militar;

b. Setor de Identificacio e Expedicio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° - Os 6rgios enumerados nos incisos I, II e 111 subordinam-se por linha de autoridade
integral.

§ 2° - Os Conselhos ctiados pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes serao
vinculados 20 Executivo Municipal por linha de coordenagio.

§ 3° - Os Orgios Auxiliares, Otgios da Administragio Especifica e os Conselhos tém
subordinacio direta ao chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - As secretarias municipais sio 6rgios de execugio e assessoramento imediato a0 Chefe
do Poder Executivo, sob titularidade de um ocupante do cargo de Secretario, de provimento em
comissio, de livte nomeacio e exoneragio pelo chefe do Poder Executivo.

§ 5° - Os Assessores Especiais e Assessores Técnicos deverio desempenhar suas atividades

junto a 6tgios da Administragio Municipal e terdo suas atribuicdes definidas pelo Chefe do

Executivo no Decreto de nomeacao.
§6° - A substitui¢io do Secretario em suas auséncias e impedimentos legais, caso nio tenha
substituto imediato, sera disciplinada através de Portaria do Prefeito Municipal.
Segido I
Dos Orgios de Assessoramento
Subsegao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I.  Assistit ao Prefeito nas fungdes de politicas administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para os contatos com os demais orgaos da Prefeitura,
quando nio feitos de forma direta;

ll. Cuidar da coordenacio da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de

classe;
Il. atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura;
IV. Registrar e controlar as audiéncias puablicas do Prefeito;
V. Preparar e expedir cortrespondéncias do Prefeito;

VI. Controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;
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VII. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VIII. Realizar as atividades publicas da Prefeitura;

IX.

Art.

Desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

8°. O Gabinete do Prefeito é constituido da seguinte estrutura, imediatamente

subordinada ao respectivo titular:

I

II

111
a)
b)

c

N

d)
e)
f)

Art.
finalidade:

L.

II.

111

Art.

- Gabinete do Prefeito, composto pela Chefia de Gabinete;

- Departamento Administrativo do Gabinete, composto pela Divisio de Servigos do
Gabinete, Coordenacio de atividades basicas; e

— Assessores do Gabinete do Prefeito, sendo eles:

Assessor Especial;

Assessotia Técnica de Comunicacio, Imprensa e Relagdes Publicas;

Assessor Hspecial de Planejamento e Controle Interno;

Assessor Especial de Captacio de Recursos e Investimentos;

Assessoria Técnica de Desenvolvimento Economico;

Assessor de Gestio de Contratos e Convénios;

Subsegio II
Da Assessoria Técnica de Comunicagio, Imprensa e Relagdes Publicas

9°. A assessoria técnica de Comunicacio, Imprensa e Relagoes Publicas tem pot

Desenvolver atividades relativas a divulgagio social dos atos e fatos da Administracao
Direta da Prefeitura;

Promover a publicagio dos atos administrativos na Imprensa, na Homepage
Municipal e em outros meios de comunicagao externos;

Gerenciar a comunicacio interna e externa da administragio publica, pautada no

principio constitucional da publicidade;

10°. A Assessoria Técnica de Comunicacio, Imprensa e Relagoes Publicas ¢ constituida

do Departamento de Assuntos de Comunicagio, Imprensa e Relagdes Publicas, o qual se encontra

5
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imediatamente subordinado ao respectivo titular.

Paragrafo Unico. O Departamento de Assuntos de Comunicagio, Imprensa e Relacoes
Publicas é composto pot:

I - Divisao de Jornalismo, Fotografia e Videos;

II - Divisio de Promocio e Eventos;

Subsegio II1

Da Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno

Art. 11. A Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno tem por finalidade:

I - Prestar suporte técnico a Controladoria Geral do Municipio na fung¢io administrativa
fiscal e financeira;

II - Atuar na orientacio e supervisio de todas as atividades desenvolvidas, conforme
politicas determinadas pela Administragio Central, promovendo seu aptimoramento.

Art. 12. A Assessoria Especial de Planejamento e Controle Interno é parte integrante da

Controladoria Geral do Municipio.

Subsegdo IV

Da Assessoria Especial de Captagdo de Recursos e Investimentos

Art. 13. A Assessoria Especial de Captagio de Recursos e Investimentos tem por finalidade:

I. Captagio de recursos e investimentos que proporcionem o desenvolvimento

economico social do Municipio;

II. Viabilizacio de projetos e programas municipais de alcance social, com tecursos

externos.

Art. 14. A Assessoria Especial de Captagio de Recursos e Investimentos é constituida do
Departamento de Desenvolvimento de Projetos e Programas, imediatamente subordinado ao
respectivo titular.

Subsegao V

Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico
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Art. 15. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econ6mico tem por finalidade planejar

¢ promover o desenvolvimento econoémico do Municipio, através de programas e projetos de

estimulo, a produgio de bens do Municipio.

Art. 16. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico é constituida do

Departamento de Projetos de Desenvolvimento Econbmico, imediatamente subordinado ao

tespectivo titular.

Subsecgio VI

Da Assessoria de Gestao de Contratos e Convénios

Art. 17. A Assessoria de Gestio de Contratos, Convénios e Acompanhamento de Contas

tem como atribuicoes:

L

1.

I11.

IV.

V.

VI

Prestar assessoria quanto ao acompanhamento de gestio dos contratos de
fornecimento de material e de prestagio de setvigos e obras, com entidades publicas e
privadas, bem como acompanhar a execugio de convénios;

Prestar assessotia e sugerir medidas que objetivem aperfeicoamentos no ambito das
contratacdes, bem como implementar avalia¢des e acompanhamentos quanto 2a
qualidade de materiais adquiridos e de setvios contratados, 2o realinhamento de
precos e a compatibilidade com o preco de mercado;

elaborar relatérios destinados ao Prefeito, a Procuradotia-Geral, aos Secretarios
Municipais e a0s demais diretores, sempre que solicitados;

Acompanhar as publicagdes do Tribunal de Contas do Estado do Matanhao- TCE-
MA e, em caso de haver publicacoes relativas a Prefeitura Municipal de Santo Antonio
dos Lopes, informar ao Prefeito Municipal;

Receber e encaminhar as informacoes solicitadas pelo TCE-MA e pela Controladoria-
Geral do Municipio de Santo Antonio dos Lopes;

Realizar a verificacio periédica de hoddometros dos veiculos locados pela Prefeitura

Municipal de Santo Antonio dos Lopes para controle;

VII. Prestar assessotia e aconselhamento técnico de providéncias acauteladoras, sempre

que houver indicios ou constatagio de itregularidades na Prefeitura Municipal de Santo

Antonio dos Lopes;

VIII. Executar outras funcdes correlatas.
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Paragrafo Unico. A Assessoria de Gestio de Contratos e Convénios ¢ composta pelo
Departamento de Contratos e Convénios.
Segdo II
Dos Orgios Auxiliares
Subéegio I
Da Procuradoria Geral

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar, controlar,

coordenar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 19. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II. Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas no prazo legal;

III. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relacionados a convénios,
acordos, desaproptiagio, alienagio e aquisicio de iméveis pelo Municipio e nos
contratos em geral;

IV. Assessorar sobre projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo, Decretos, Leis,
Instrucoes Normativas e demais atos expedidos pelo Municipio;

V. O exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e
emissio de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades
correlatas;

VI. Propotcionar assessoramento juridico aos 6tgaos do Municipio e em processos
administrativos.

Art. 20. A Procuradoria Geral é constituida da seguinte estrutura, imediatamente

subordinada ao respectivo titular:

I. Procurador Geral do Municipio;

II. Procurador Geral-Adjunto;

II1. Assessoria Juridica.

IV. Assessoria Judicial, Fiscal, Administrativa e Patrimonial.

Art. 21. Compete a assessotia juridica do Municipio prestar consultoria e assessoramento

juridico a0 Poder Executivo Municipal, incluida a assisténcia ao Prefeito e aos seus auxiliares nos
assuntos relativos a2 municipalidade.

§1°. Os assessores juridicos devem se submeter as otientagdes normativas consolidadas da

8
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Procuradoria Geral do Municipio;

§2°. Todos os pareceres de assessoria juridica serao encaminhados a Procuradotia Geral do
Municipio para o visto do Procurador Geral, ou em caso de auséncia ou impedimento, do
Procurador Geral-Adjunto.

Subsegao I1
Da Controladoria Geral

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, orgio do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, tem por finalidade assistir direta ou
indiretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e
providéncias que, no imbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do pattimonio publico,
a0 controle interno, 4 auditoria publica e a0 incremento da transparéncia da gestio no ambito da
Administracio Publica direta ou indireta.

Art. 23. Sio atribuicoes e responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio, além
daquelas dispostas no art. 74 da Constituicio Federal e no art. 53 da Constituicio Estadual, as
seguintes:

I.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, que visa a

comprovar a conformidade da sua execucao;

II. Avaliar 2 execucio das acdes de governo que visa a comprovar o nivel de execucio das
metas, o alcance dos objetivos e a adequagio do gerenciamento;

I11. Avaliar a execucio do orgamento que visa a comprovar a conformidade da execugao
com os limites e as destinacdes estabelecidas na legislagio pertinente;

IV. Avaliar a gestio dos administradores, que visa a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia da
gestio orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

V. Realizar o controle das operacbes e crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
respectivo ente, que visa a afetir a sua consisténcia e a adequacio;

VI. Adotar as medidas necessarias a implantagio e a0 funcionamento integrado do sistema
de controle interno;

VIL. Elaborat, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e ag¢des que objetivem a racionalizagio da execugio da despesa e o

aperfeicoamento da gestio or¢amentiria, financeira e patrimonial no ambito da

9
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111

Administracio Direta e Indireta e, também, que objetive a implementa¢io da
arrecadacio das receitas orgadas;

Emitir relatorio, por ocasiio do encerramento do exercicio sobte as contas e
balanco geral do Municipio;

Acompanhat, camprir e fazer cumprit, as instrugoes emanadas do Tribunal de Contas
do Estado;

Apoiat o Controle externo em sua funcao institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e da
Unido, quanto ao encaminhamento de documentos e informacoes atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitacio dos

processos € apresentac;ﬁo dos recursos,;

. Prestar assessoramento a0 Prefeito nas matérias de sua competéncia

. 24. A Controladotia Geral do Municipio é constituida da seguinte estrutura:

Controlador Geral,
Controlador Geral-Adjunto;

Assessoria de Controle Interno, vide art. 11 e 12 desta lei.

. Assessoria de Auditoria Geral e Ouvidoria

Assessotia de Patrimonio.
Subsegio II1

Da Comissio de Contratagido da Licitagdao

Art. 25. Ao Agente de Contratagio, ou, conforme o caso, a2 Comissio de Contratagao,

incumbe a conducio da fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o

julgamento das propostas, a negociagio de condigées mais vantajosas com o primeiro colocado,

o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

L
IL.

I1L
IV.

V.

VL

Conduzir a sessio publica;

receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos a0 edital
e a0s anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracio desses documentos;

verificar a conformidade da proposta em relagio aos requisitos estabelecidos no edital;
coordenar a sessio publica e o envio de lances, quando for o caso;

verificar e julgar as condices de habilitagao;

sanear erros ou falhas que nio alterem a substincia das propostas, dos documentos de

10
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habilitacio e sua validade juridica;

VIL receber, examinar e decidir os recursos e encaminhi-los a autoridade competente

quando mantiver sua decisao;

VIII.  indicar o vencedor do certame;

IX. adjudicar o objeto, quando nio houver recurso;

X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio, e

XI. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua

homologacio.

§1°. A Comissio de Contratagio conduziri o Didlogo Competitivo, cabendo-lhe, no que
coubet, as atribuicoes listadas acima, sem prejuizo de outras tarefas inerentes a essa modalidade.

§2°. Caberi ao Agente de Contratagio ou a Comissio de Contratacio, além dos
procedimentos auxiliates a que se refere a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a instrugao dos
processos de contratacio direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

§3°. O Agente de Contratacio e a Comissio de Contratagao contarao, sempre que
considerarem necessario, com o suporte dos 6rgios de assessoramento técnico, juridico e de
controle interno para o desempenho das funcdes listadas acima.

§4°. O Agente de Contratagio e a Comissao de Contratagdo contarao com auxilio
permanente de Equipe de Apoio formada pot, no minimo, 3 (trés) membros, dentre servidores
efetivos ou ocupantes de cargos em comissio da Prefeitura ou cedidos de outros 6rgios ou
entidades.

§5°. Em licitacio na modalidade Pregio, o Agente de Contratagio responsavel pela
conducio do certame sera designado Pregoeiro.

Art. 26. A equipe de apoio compete auxiliar o agente de contratagio e a comissio de
contratacio em todas as fases do processo licitatorio, recebendo, examinando e validando todos
os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes, inserindo
dados do processo nos sistemas tespectivos, dentre outras atribuicdes definida na Lei Federal
n° 14.133/2021.

Secgao I1I
Dos Orgios de Administragido Especifica
Subsegao I

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio

11
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio tem por finalidade:

I.  Promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

II. Organizar e executar programas e atividades de capacitagio e desenvolvimento de
recursos humanos, bem como atividades relativas a recrutamento e selecio de pessoal
necessario a administracao municipal;

I11. opinat, nos termos da lei em vigor, nas licengas aos servidores da Prefeitura, ouvidos,
quando for o caso, os 6rgaos onde os mesmos estejam lotados;

IV. Dar posse a0s servidores nomeados e designados para os cargos publicos municipais;

V. Redigir correspondéncias que lhe forem cometidas pelo Prefeito, assinando as que
estiverem definidas como de sua competéncia;

VI. Rever os atos antes de envid-los para publicacio e acaso necessario, providenciar junto
a imprensa retificagdes de textos dos atos publicados;

VII. Elaborar normas e adotar procedimentos proprios destinados a direcionar o processo
de aquisicio de materiais e de contratagio das obras e servigos, executando-os em
articulagio com a Procuradotia Juridica e precedido de Licitagao;

VIII. Coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o
patriménio, fazendo o tombamento de todos os bens patrimoniais, inclusive os
imobiliarios, mantendo-os devidamente cadastrados, e encaminhar os relatorios para a
Controladoria Geral do Municipio;

IX. Promover a caracterizacio e a identificacao dos bens municipais;

X. Coordenar com o Departamento de Contabilidade e Orgcamento para efeito de registro
patrimonial do material permanente;

XI. Determinar as providéncias para a apuracio dos desvios de material permanente;

XII. Arquivar escrituras, contratos, notas de vendas e outros documentos referentes aos
patrimonios da Prefeitura;

XIII.  Fornecer a Procuradoria-Geral do Municipio elementos para promocio de
medidas juridicas nos casos de inadimpléncia em contratos relacionados com o
patrimonio municipal;

XIV.  Determinar ao setor de compras a elaboracio de cotagio ou pesquisa de precos,
bem como organizat e manter atualizado o cadastro de fornecedores e dos precos

correntes dos materiais de emprego mais frequente;

12



Prefeitura de , &
sitsmrove @ B

GESTAD DE VERDADE, FUTURD DE PROSPERIDADE,

XV. Gestio de arquivo, protocolo e meios de comunicacio administrativa;

XVI. A execucio da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacio da concessio de beneficios, a gestio dos planos de carreiras, a execugio
da avaliacio de desempenho, implementagio da politica salarial, além da gestio e

elaboracio da folha de pagamento e controle dos atos formais de pessoal.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracio ¢ constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I.  Departamento de Recursos Humanos;

II. Departamento de Setvicos Administrativos e Institucionais;

II1. Departamento de Tecnologia da Informagio;

IV. Departamento de Patrimonio;

V. Departamento de Compras;

VI. Departamento de Almoxarifado.

§1°. O Departamento de Recursos Humanos é composto por:

I. Divisio de Recrutamento, Selecio de Pessoal, Treinamento e Cargos e Salarios;

II. Divisio de férias e frequéncia.

§2°. O Departamento de Servicos Administrativos ¢ composto por:

1.  Divisao de Atos Administrativos;

II. Divisaio de Documentagio e Protocolo Geral;

§3°. O Departamento de Tecnologia da Informacio, é composto pot:

I. Divisao de Processamento de dados;

II. Divisio de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

I11. Divisio de Manutenc¢io dos Equipamentos de Informatica.

§4°. O Departamento de Patrimbénio é composto pela divisio de Tombamento e

Inventario.

§5°. O Departamento de Compras é composto pela Divisio de Compras.

Subsegao II

Da Secretaria Municipal de Or¢gamento e Finangas
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Art. 29. A Sectetaria Municipal de Orgamento e Finangas tem por finalidade planejar,

organizat, dirigir, coordenar e controlar as atividades contabeis e financeiras do municipio,

visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestio publica,

de forma a garantit o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promover seu

constante aptimoramento organizacional.

Art. 30. Compete a Sectetatia Municipal de Or¢amento e Finangas:

I.  Manter adequado sistema de controle contibil apto a fornecer informagdes sobre
administracio financeira e orgamentaria da Prefeitura;

1. Acompanhar as normas de aplicacio do fundo de contas;

III. Encaminhar a0 Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas tesolucoes, toda a
documentacio relativa 2 administragio financeira e contabil;

IV. Controlar o sistema de guarda e movimentagio de valores;

V. Manter articulacio com 6rgios fazendarios, Estaduais e Federais, e entidades de diteito
publico e ptivado, com melhoria do desempenho econdémico;

VI. Julgar processos administrativos referentes a autos de infragio em grau de primeira
instancia;

VII. Elaborar a programacio do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o através do
controle de desembolso programado dos recutsos destinados aos seus diversos 6tgaos;

VIII.  Coordenar a elaboragio das propostas de orcamento anual, plurianual de
investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orcamentarias,
controle e acompanhamento da execugio orgamentiria e proposicio de normas
orcamentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgaos municipais;

IX. Orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagio dos cadastros

como instrumento técnico;

X. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicos;
XI. Fazer anilise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo

Departamento de Contabilidade;
XII.  Acompanhar a realizacio dos planos e programas parciais pelos Orgaos
competentes da administracio;

XIII. O empenho, a liquidagio e o pagamento de despesa;
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XIV. O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XV. A elaboracio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacio
dos informativos financeiros determinados pela Constituicio Federal;

XVI. A prestacio de contas anual e camprimento das exigéncias do controle externo;

XVIL. A analise de conveniéncia da ctiacio e extingao dos fundos especiais;

XVIIL. A supervisio dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos

e da capacidade de endividamento do Municipio;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I.  Assessoria Especial de Gerenciamento dos Fundos Municipais;
II. Departamento de Tesouraria;
II1. Departamento de Contabilidade;
IV. Departamento de Planejamento e Controle da Fxecugao Orcamentaria;
§1°. A Assessoria Especial de Gerenciamento dos Fundos Municipais tem por finalidade o
acompanhamento das agdes pertinentes a cada fundo, juntamente com o respectivo gestor.
§2°. O Departamento de Tesouraria ¢ composto pela:
a. Divisio da Coordenadotia de Numerarios.
§3°. O Departamento de Contabilidade é composto pela:
a. Divisio de Controle Contabil e Convénios.
§4°. O Departamento de Planejamento e Controle da Execugio Orcamentiria €
composto por:
a. Divisio de Planejamento Urbano e Rural;
b. Divisio de Planejamento Orcamentatio.
Subsegio II1
Da Secretaria Municipal de Educagio
Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais, visando a formagio

escolar e de cidadania.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
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I.  Promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugio da politica educacional

do Municipio, em consonincia com a do Estado, articulando-se com o Conselho
Municipal de Educagio;

1. Planejat, dirigir, organizar, coordenar e controlar as atividades da politica educacional
e de organizagio escolar dos aspectos pedagogicos e administrativos;

I11. Integracio das agdes do Municipio visando a etradicagio do analfabetismo, a melhoria
da qualidade de ensino e a valorizacio dos profissionais da educagao;

IV. Promover e incentivar a qualidade e capacitagio dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

V. Cuidar da instalacio e manutencio de estabelecimentos municipais de ensino;

V1. acompanhar a execugio do Plano Municipal de Ensino;

VII. Realizar convénios com o Estado e a Uniio no sentido de definir uma politica de agio
na prestacio do ensino, tornando mais eficaz a aplicagio dos recursos publicos
destinados a educacao;

VIII.  Otrganizar anualmente o levantamento da populagio em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

IX. Realizar servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

X. Desenvolver programas de orientacio pedagogica, objetivando o aperfeicoamento do
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

XI. Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagao e
treinamento profissional;

XII. Administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da
documentagio escolar, a assisténcia ao educando e o gerenciamento nas questoes
especificas;

XIII.  Assegurar através de suas unidades orginicas subordinadas, tramitagdes rapidas
de informacio entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Administracio Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagio ¢é constituida da seguinte estrutura,

imediatamente subordinada ao respectivo titular:
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I  Departamento de Ensino, Convénios e Projetos Pedagogicos;
II Departamento da Estratura Escolas;
111 Departamento de Finangas e Recursos Humanos da Educacio;
§ 1° O Departamento de Ensino Pedagdgico, Convénios e Projetos € composto por:
I Divisio de Ensino Infantil, Fundamental e Fducacio Especial, Zona Urbana e Rural;
II Divisio de Educagio de Jovens e Adultos;
III Divisao de Projeto Presenca;
IV Divisio de Estatistica e Educacenso;
V  Divisio de Nutri¢io Fscolar, a qual se constitui da Se¢io de Recebimento, Elaboragio
de Tabela Nutricional, Controle e Distribuicao de Géneros Alimenticios;
VI - Divisio de Pessoal, a qual se constitui da Se¢io de Cadastro e Frequéncia de
Pessoal.
§2°0 Departameflto da Estrutura Escolar é composto por:
I  Divisio de Ciclo Basico de Alfabetizagao;
II Divisio de Ensino Fundamental;
§ 3° O Departamento de Finangas e Recursos Humanos da Educagio € composto por:
I  Divisao de processamentos de dados;
Subsegao IV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do Municipio de Santo Antonio dos

Lopes tem por finalidade planejar, coordenar, dirigir e controlar os programas, projetos e

atividades do municipio, promovendo atividades com esporte e lazer.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I.  Planejar e estimular o esporte no Municipio;

II. Organizar escolas de orientagio técnicas nas diversas modalidades do esporte;

ITI. Promover programas esportivos para pessoas com deficiéncia;

IV. Promover incentivos aos jovens talentos;

V. Incentivar atividades de lazer tanto nas escolas municipais, quanto nas comunidades,

articulados com as demais secretarias.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é constituida da seguinte estrutura,
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imediatamente subordinada ao respectivo titular:

L.
IL

Departamento de Recreacio e Lazer;

Departamento de Atividades Esportivas;

§1°. O Departamento de Recreagio e Lazer € composto pot:

a.

Divisiao de atividades recreativas.

§2°. O Departamento de Atividades Esportivas ¢ composto por:

a.

Divisio de Esporte.

Subsecgao V

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 38. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade promover

programas culturais, articulando e interagindo com a comunidade e promovendo acdes de

combate a discriminacio racial, incentivando o tutismo na regido por meio de eventos

socioculturais e buscando parcerias com outros entes federativos e entidades sem fins lucrativos.

Art. 39. Compete a Sectetatia Municipal de Cultura e Turismo:

I

1L

I11.

V.

V.

VI

Promover o desenvolvimento cultural do Municipio de Santo Antoénio dos Lopes,
através da criacio de Politicas Publicas direcionadas as suas respectivas areas de
atuacao;

Estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e populares;

incentivar e coordenar as manifestagdes socioculturais de acordo com as expectativas
da populacio;

Proteger o pattimé6nio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

Incentivar e organizar a classe artistica local;

Documentar as manifestacoes culturais da cidade;

VIL promover a execugio de programas culturais e recreativos de interesse da

populacio e que atendam as necessidades do calendario folclorico nacional;

VIII.  criar estratégias de divulgagio dos atrativos culturais em ambito regional e

IX.

XI.

nacional;

Promover atividades recreativas e turisticas junto a comunidade organizada;
potencializar o turismo cultural, religioso, comercial e mnatural existentes no
municipio;

Contribuit com a adequagio do funcionamento dos equipamentos turisticos
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existentes no municipio;
XII Criar estratégias de divulgacio dos atrativos turisticos em dmbito regional e

nacional;

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ constituida da seguinte estrutura,

imediatamente subotdinada ao respectivo titular:

L. Departamento de Projetos e Promogdes de Eventos Culturais;
11. Departamento de Cultura;

1.  Departamento do Patrimo6nio Historico;

IV.  Departamento de Projetos e Promogoes de Eventos Turisticos.

§1°. O Departamento de Projetos e Promogoes de eventos culturais ¢ composto por:

a. Divisio de Projetos, Planejamento, Produgio, Execucio e Gerenciamento de Eventos
Culturais.

§2°. O Departamento de Cultura é composto por:

a. Divisio de Servicos Artisticos, Culturais Coletivos e Individuais.

§3°. O Departamento de Patrimo6nio Historico € composto por:

a. Divisio de Gerenciamento de Acervo Histérico, Cultural e Bibliografico.

§4°. O Departamento de Projetos ¢ Promogoes de Eventos Turisticos € composto po:

a. Divisio de Projetos, Planejamento, Producio, Execucio e Gerenciamento de Eventos
Turisticos.
Subsegio VI
Da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento

Art. 41. A Secretaria Municipal de Satide e Saneamento tem por finalidade planejar,

organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio,

visando promover o atendimento integral a saide e saneamento basico da populagio do

Municipio.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento:

I. Planejar, formular, em articulagio com o Conselho Municipal de Saude, a
operacionalizagio e a execugio da politica de saide do Municipio, através da
implementacio do Sistema Municipal da Saude e do Desenvolvimento de acoes de

promogio, protecio e recuperacio da satide da populagio com a realizacao integrada
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de atividades assistenciais e preventivas;

II. Promover a vigilincia epidemiologica, sanitaria e nutricional, bem como a otlentacao
alimentar e de saude do trabalhador;

I1I. Garantir a prestacio de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IV. Estudar os problemas de satde publica, desenvolvendo pesquisas cientificas
necessarias a sua solucio;

V. promover contatos com Orgios federais e estaduais, visando a obtencio de
recursos, objetivando a racionalizagio no emprego de recursos préprios do Municipio;

VI. Cooperar na formulagio da politica de protecio a0 meio ambiente, tendo em vista a
necessidade de preservacio de um ambiente sadio para todos;

VII. Fixar a politica da Secretatia, expressando-a em planos de curto, médio e longo prazo
e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
otganicas subordinadas;

Art. 43. A Secretaria Municipal de Saude ¢é constituida da seguinte estrutura,

imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I.  Assessoria Técnica-Administrativa da Secretaria;

II. Departamento de Junta Médica;

I1I. Assessotia Técnica de Vigilincia a Saude Coletiva;

IV. Assessotia Técnica de Atencio Integral a Saade;

V. Departamento de Vigilincia Sanitiria ¢ Ambiental e de Controle de Qualidade da
Agua;

VI. Departamento de Controle de Saneamento Basico.

§1°. A Assessotia Técnica Administrativa da Secretaria é composta por:

a. Contabilidade;

b. Divisio de Transportes e Ambulancias;

c. Divisio de Administracio de Recursos Humanos em Saude;

d. Divisio de Almoxarifado;

§2°. O Departamento de Junta Médica é composto por 04 (quatro) profissionais médicos,

sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente.

§3°. A Assessoria Técnica de Vigilincia a Sadde Coletiva é composta por:

I.  Departamento de Vigilincia Epidemiologica, a qual se constitui da:
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a. Divisio de Imunizacoes;
b. Divisio de Prevencio e Controle de DST/AIDS;
c. Divisio Informagio e Educacio em Saude.
§4°. A Assessoria Técnica de Atengio Integral a Saude é composta por:
a. Diretoria Administrativa de Unidade Hospitalar
b. Diretoria Clinica de Unidade Hospitalat
¢. Divisio Administrativa de Centro e Unidades Basicas de Saude;
d. Divisio de Controle e Avaliagao;
e. Divisio de Assisténcia Farmacéutica.
§5°. O Departamento de Vigilancia Sanitiria e Ambiental e de Controle de Qualidade da
Agua é composto por:
a. Divisio de Vigilancia Sanitaria;
b. Divisio de Vigilancia Ambiental;
c. Divisao de Controle e Qualidade de Agua
Subsegao VII
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 44. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade planejar, coordenar,

supervisionar e executar as atividades relacionadas a administracdo e arrecadagio tributaria e gestio

fiscal do Municipio.

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I.  Gerir e executar a arrecadacio dos tributos municipais;

II. Elaborar e acompanhar a execucio do planejamento fiscal e tributario do Municipio;

I1I. Administrar os recursos fiscais e tributirios, promovendo sua aplicagio eficiente e
transparente;

IV. Promover a educacio fiscal junto a populagio, com vistas a0 aumento da consciéncia
tributaria;

V. Coordenar e supervisionar os sistemas de controle interno relacionados a gestdo fiscal e
tributatia do Municipio;

VI. Assessorar o Prefeito Municipal em matérias tributarias;

VIL Receber e conferir as declaracoes fiscais, determinando retificagdes que couberem;

VIII.  Efetuar, petiodicamente, a revisio dos dados constantes das fichas cadastrais dos
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iméveis, do comércio, da industria e de servigo;

IX. fazer os registros de transferéncia de propriedade dos iméveis;

X. Registrar os “Habite-se” das novas edifica¢des, transcrevendo-os no cadastro fiscal os
dados a ele pertinentes;

XI. Supervisionat a arrecadagio dos tributos de competéncia do Municipio;

XII. Dar andamento nos processos e trecursos de reclamagdes contra lancamento e
cobranca de tributos municipais e a aplicacio de penalidades;

XIII.  Exercer outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ constituida da seguinte estrutura, imediatamente

subordinada ao tespectivo titular:

I.  Assessoria Especial de Receita e Fiscalizagao Tributaria;
II. Departamento de Receitas Imobilidrias ¢ Receitas Mobiliarias;
II. Departamento de Fiscalizacio e Auditoria;
IV. Departamento de Administracao Tributaria.
§1°. A Assessoria Especial de Receita e Fiscalizagio Tributiria € composta por:
a. Divisio de Receita e Fiscalizacio Tributaria.
§2°. O Departamento de Receitas Imobilidrias e Receitas Mobiliarias € composto por:
a. Divisao de cadastro dos contribuintes;
b. Divisio de cadastros economicos.
§3°. O Departamento de Fiscalizagio e Auditoria ¢ composto por:
a. Divisiao de cobranca tributatia e controle fiscal.
§4°. O Departamento de Administragio Tributaria € composto pot:
a. Divisio do levantamento Socioeconomico.
Subsegao VIII
Da Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Urbanismo

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Urbanismo tem por finalidade planejar,

organizar, ditigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio vinculados

a politica de Regularizacio Funditia e Estruturagio Utbana e Rural, visando a melhoria da

espacialidade urbana, além dos programas voltados para o direito a habitagio.
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I.  FExecutar atividades concernentes a construcio e consetvagio de obras publicas
municipais e instalagdes para prestacio de servigos a comunidade;

II. Execcutar atividades concernentes a elaboracio de projetos de obras publicas
municipais e 20s respectivos orcamentos;

IIl. Promover a construcio, pavimentacio e conservagio de estradas vicinais e vias
urbanas;

IV. Promover a execucio de trabalhos topograficos indispensiveis as obras e setvigos a
cargo da Prefeitura;

V. Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI. Fiscalizar o camprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIL Promover a construcio de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a presetva¢io do ambiente natural;

VIIL Manter os servicos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres,
iluminacio publica e terminais rodoviarios;

IX. Manter o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;

X. Manter a guarda municipal;

XI. Promover a atborizacio dos logradouros publicos.

Art. 49. A Secretatia Municipal de Obras, Habitacio e Urbanismo é constituida da

seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao tespectivo titular:

I.  Departamento dos Servicos de Obras Publicas, Manutengao e Fiscalizagao;

II. Departamento de Habitagio e Utbanismo;

§1°. O Departamento dos Servicos de Obras Pablicas, Manutencio e Hiscalizacao é composto

pot:

a. Divisio de Almoxarifado e Oficina;

b. Divisio de Obras Péblicas, Manutencio e Fiscalizagio.

§2°. O Depatrtamento de Habitagao e Urbanismo € composto por:

I.  Divisio de Servicos Utbanos, a qual se constitui de:

a. Secdo de Limpeza Publica;
b. Secio de Conservacio de Parques, Pracas, Jardins e Prédios Publicos;

II. Divisio de Utilidade Publica, a qual se constitui de:
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a. Secio de Cemitério;
b. Secio de Iluminacao Pablica.

Subsecgao IX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Industrial

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Industrial tem por finalidade

promover politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de

setvicos no Municipio, bem como promover a sua execugio de acordo com a vocagio da economia

local e regional.

Art. 51. Compete a Secretatia Municipal de Desenvolvimento Econoémico e Industrial:

L
IL

II1.

Incentivar e orientar a instalacio e a localizagio de industrias no Municipio;

Incentivar e otientar a formacio de associacdes e outras modalidades de organizacdes
voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes
gerais do governo, em articulagio com as Secretarias Municipais de Administracio,
Orcamento e Financas, Obras Habitagio e Urbanismo e Meio Ambiente, visando a
integracio das respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio;

Atrticular-se com 6trgios e entidades estaduais e federais, visando a possibilidade de
integracio das respectivas politicas e agoes;

Manter intercimbio com entidades representativas da iniciativa privada e de
otganizacdes nio-governamentais, visando a cooperagio técnica, financeira e
operacional de interesse do Municipio;

Promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulacio de programas para o
desenvolvimento econémico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos

20s temas de interesse da Secretaria;

VIL Promover a realizacio de eventos de interesse da economia municipal, assim como

participar de iniciativas promovidas por outros agentes economicos.

Art. 52. A Sectetaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Industrial é constituida

da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I
Il.

Departamento de Desenvolvimento Economico;

Departamento de Desenvolvimento Industrial.
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§1°. O Departamento de Desenvolvimento Fconomico ¢ composto pot:
a. Divisio de Integracio Politica em assuntos Economicos;
§2°. O Departamento de Desenvolvimento Industrial ¢ composto por:

a. Divisio de Coordenacio de Politica Industrial e Comércio.

Subsegao X

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento tem por finalidade
promover o desenvolvimento rural sustentivel por meio de agbes que visem, sobretudo, o
fortalecimento da agricultura familiar, do agronegécio e de politicas que promovam o aumento da
producio e da produtividade no campo e melhore a qualidade de vida do homem do campo;
Estimular a agropecuiria do Municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e médio
propietirio e contribuir com a distribui¢ao de sementes, aracio de terras e disponibilidade areas para
o plantio, articulando com os Governos Federal e Estadual, a implementagio de acdes a0
desenvolvimento da pesca e agricultura no Municipio.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

. EHstabelecer prioridades da implantagio de politicas e programas da agricultura no

Municipio;
II. Prestar assisténcia nas atividades relacionadas com a produgio agropecuaria do
Municipio;

III. Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a

politica agriria e com preservacio do meio ambiente e consetvacio do solo;

IV. Estimular os sistemas de producio integrada de agricultura e pecuaria, procurando

garantir o escoamento da producio;

V. Propor politica de incentivo ao pequeno e médio produtor rural;

V1. Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VIL Implementar o controle de zoonoses, visando a erradicacio de doencas dos animais;

VII.  Desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da agropecuaria e

incentivar implementacio de cooperativas e associacoes de trabalhos e empresarios

rurais;
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IX. Promover, organizat, otientar e disciplinar o funcionamento de feiras de produtores,
mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento das leis vigentes,
visando o desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;

X. Proporcionar assisténcia 20s pequenos e médios agricultores do Municipio;

XI. Procurar dinamizar o Setor com programas que envolvam fornecimento de sementes
e mudas, orientacio sobre técnicas de producio, facilitagio do uso de maquinatio
especifico e outros afins;

XII. Propor a0 Prefeito assinatura de convénios com entidades para garantir a assisténcia
técnica aos produtores locais;

XIII.  Disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento como abate de animais,
o funcionamento de mercado popular ou feiras livtes e outros, zelando pelo
cumprimento de normas e regulamentos proprios.

Art. 55. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento é constituida da

seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I. Assessoria Técnica a Agricultura;
II. Assessoria Técnica a Pecuaria.

§1°. O Departamento de Assessoria Técnica a Agricultura é composto da Divisio de

Assessoramento e Servicos Agricolas;

§2°. O Departamento de Assessoria Técnica a Pecuaria é composto da Divisio de

Assessoramento e Servicos de Pecuaria.

Subsegio XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 56. A Secretatia Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade elaborar e

implementar a politica municipal de meio ambiente, oferecendo subsidios e medidas que

permitam o desenvolvimento sustentivel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser

humano.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
. Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente voltada para
presetvacio, conservagio e utilizagio sustentavel de ecossistemas e biodiversidades,

atuando em nivel transversal com outras sectetatias afins e com as demais instituicoes
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publicas e privadas no ambito Municipal, Estadual e Federal;

II. Proposicio e execucio de estratégias, mecanismos e instrumentos econoémicos e
sociais para a melhotia da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos natutais;

I11. Criar condicdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim
de levar Educacio Ambiental para todas as comunidades;

IV. Articular-se com os 6rgios municipais, estaduais e federais do sistema nacional do meio
ambiente para combater a polui¢io em qualquer de suas formas;

V. Viabilizar o licenciamento e construgio do atetro sanitario Municipal;

VI. Elaborar plano municipal de gerenciamento de residuos solidos;

VII. Estimular a implantagio do regime de Coleta Seletiva para reciclagem do lixo
doméstico e comercial;

VIII.  Implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente e seu respectivo Sistema
de Informacdes ambientais, mantendo-os atualizados;

IX. Promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagio e implantacao de
areas verdes no Municipio de Santo Antonio dos Lopes;

X. Promover a fiscalizacio das reservas naturais;

XI. Promover licenciamento ambiental;

XII. Notificar, embatgar, repreender e multar pessoas fisicas ou juridicas cujas condutas,
obras ou empreendimentos estejam em desacordo com as normas ambientais vigentes
ou possam degradar o meio ambiente;

XIII.  Manifestar-se, mediante estudos e patreceres técnicos, sobre questoes de interesse
da sustentabilidade ambiental;

§1* A Secretaria Municipal de Meio Ambiente atuara como 6rgio local responsavel pela
protegio e melhoria da qualidade ambiental, no ambito do Sistema Nacional do Meio Ambiente,
nos termos da Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981.

§2°. As funcdes previstas neste artigo incidirdo sobre as zonas urbanas e rurais e suas
respectivas expansdes, no limite da competéncia municipal estabelecida pelo texto Constitucional.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I.  Gabinete;

II. Assessortia Juridica;
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I1I. Departamento de Planejamento Ambiental, composto pot:
a. Coordenacio de Educacio Ambiental;
b. Coortdenagio Técnica de Planejamento.
IV. Departamento de Controle e Qualidade Ambiental, composto por:
a. Coordenacio de Fiscalizacio Ambiental;
b. Coordenacio de Licenciamento Ambiental.
V. Coordenacio Administrativa;
VI. Coordenacio Financeira.

Subsegio XII

Da Secretaria Municipal de Transito, Transportes € Mobilidade

Art. 59. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade tem por finalidade

planejat, organizar, coordenar, controlar e gatantir o acesso dos municipes a todas as areas da

cidade, por meio da gestio de politicas relacionadas ao trinsito, transpotte e mobilidade.

Art. 60. Compete a Secretatia Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade:

I.  Efetuar acoes relativas ao controle, sinalizagdo e seguranca do trafego;

1. Dinamizat os servicos de manutencio, melhoria e fiscalizagao das vias publicas;

I1I. Ampliar e zonear as ireas destinadas 2 circulacio de veiculos e pedestres, observando
as prioridades das fungdes urbano-sociais;

IV. Promover, juntamente com a Sectetaria Municipal de Obras, a construgio,
pavimentagio e conservagio das estradas municipais e vias urbanas;

V. Implantar pontos e terminais rodoviitios, estacionamento para veiculos pesados,
dotados de infraestrutura e seguranga;

V1. Intensificar o controle e fiscalizagio dos servigos de transporte coletivos;

VIL Definir e fiscalizar o camprimento do itineririo e ponto de parada de transportes
coletivos;

VIII.  Maximizar a produtividade da frota de veiculos da frota municipal, minimizando
seus custos de manutencio, inclusive através da renovagio periddica de veiculos e
equipamentos;

IX. Coordenar e controlar a movimentacio da frota de veiculos através de mapas e

formularios direcionados ao controle de combustiveis, horarios, quilometragem e
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demais custos operacionais;
Coordenar e direcionar a distribuicio de motoristas e outros responsaveis pela
utilizacio dos veiculos do Municipio, de acordo com as necessidades de cada Secretatia

do Chefe »do Executivo.

61. A Sectetaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade sera constituida da

seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

L
11
I11.

Art.

Departamento de Apoio Administrativo;
Departamento de Veiculos e Transportes Publicos;
Departamento de Servicos Técnicos;

Departamento de Rodovias e Vias Urbanas;

Subsegao XIII

Da Secretaria Municipal de Comunicagao Social

62. A Secretaria Municipal de Comunicacio Social tem por finalidade publicizar para

a populacio do Municipio as informagdes sobre agoes e projetos oficiais, além de gerir as relagoes

entre a administracio municipal e os veiculos de comunicacao.

Art.
L.

1L

I11.

IV.

63. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagio Social:

Definir estratégias, a organizacio e coordenagio das atividades de imprensa,
publicidade, relagdes publicas e divulgacio de agdes, diretrizes, planos e programas
relacionados a demais assuntos de interesse da Prefeitura;

Promover em coordenacio com a Procuradotia Geral, a redacio, registro, publicagio e
expedicio dos atos do Prefeito;

Assessorar a0 Prefeito no relacionamento com a imprensa local, nacional e estrangeira,
visando a centralizagio e ordenamento de intercambio de informagdes entre o
Governo e a Sociedade;

Coordenar e Controlar a divulgacio das acdes administrativas e politicas do Governo
Municipal através de campanhas publicititias e orientar a programagcio financeira
destas;

Estabelecer as diretrizes de Comunicacio Social a setem observadas pelas unidades

setoriais de imprensa do Poder Executivo;
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VIL Realizar pesquisas no sentido de manter o Prefeito Municipal ciente do
comportamento da opiniio pablica a respeito das atividades governamentais;

VIII.  Planejar, executar e organizar programas de conferéncias, palestras, seminarios,
exposicoes, congressos ¢ mesas redondas, sobre assuntos de interesse do Municipio;

IX. Manter e controlar as campanhas publicitarias e matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicacio, efetuadas pelos 6rgaos da Administragio Municipal;

X. Coordenar e controlar a divulgacio das atividades do Municipio através da redacio de
noticias para utilizagio por jornais, radios, televisdes e de reportagens e documentarios
em texto, fotografias, audiovisuais, entre outras;

XI. Prestar 2 comunidade das informacoes de que necessitar sobre as atividades do
Municipio;

X1I. Desempenhat outras competéncias afins.

Art. 64. A Sectetaria Municipal de Comunicacio Social serd constituida da seguinte

estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I. Departamento de Redagio e Noticias;

II. Departamento de Pesquisa e Opinido Publica;

I1I. Departamento de Campanhas Publicitarias.

Subsegio XIV
Da Secretaria Municipal da Mulher
Art. 65. A Secretaria Municipal da Mulher tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as agdes do Governo Municipal relacionadas aos direitos das
mulheres.

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

. Articular, promover a executar programas e projetos no ambito municipal em parceria
com os 6rgios publicos, iniciativa privada e a sociedade civil, voltada a implementagao
de politicas para mulheres;

II. Flaborar e divulgar por meios e materiais diversos e situacio econdmica, social, politica
e cultural das mulheres e suas diversidades, seus direitos, assim como promover

campanhas educativas de combate a todos os tipos de discriminagio e preconceito que
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IV.

VL

VIL

restrinjam seu papel social;

Desenvolver acdes no sentido de fomentar uma maior participagio feminina no
mercado de trabalho, bem como desenvolver atividades de estimulo ao
empreendedotismo, em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas;
Estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a situagao da mulher no Municipio,
através de estudos e pesquisas que sistematizem as informagées para a montagem de
um banco de dados de género;

Manter canais permanentes de relagio com movimentos de mulheres e movimento
feministas, apoiando o desenvolvimento de suas a¢oes, sem interferir no conteudo e
orientacio de suas atividades;

Implementar e coordenar politicas de protecio as mulheres em situacio de
vulnerabilidade;

participar ativamente da rede de protecio as mulheres vitimas de agressdo e violéncia,
articulando acoes de carater preventivo e repressivo, bem como acompanhar as vitimas,
dispensando um tratamento diferenciado, com acompanhamento de psicologo e

assessor juridico;

VIIIL Promover e coordenar as atividades inerentes as atividades femininas nos diversos

IX.
X.

Art.

segmentos cOMuUNItarios;

Acompanhar o camptimento da legislacio que assegura os direitos da mulher;
Participar ativamente, junto com a Secretaria Municipal de Educagio, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Sectretaria Municipal de Saide e Saneamento, de
campanhas preventivas de satide da mulher, bem como de campanhas educativas nas

escolas, acerca da diminuicio da violéncia contra a mulher.

67. A Secretaria Municipal da Mulher é constituida da seguinte estrutura,

imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I.
II.

Art.

Divisio de Combate a Violéncia contra a Mulher;
Divisio Cultural.
Subsegao XV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho

68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho tem como
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finalidade planejar, coordenar, controlar e executat programas e a¢oes voltadas a0 aumento da

inclusio social da populagio em situacio de risco e vulnerabilidade, visando melhorar a qualidade

de vida da populacio, garantindo o bem-estar social.

Art. 69. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho:

I.  Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica e
protecio social especial para familias, grupos ¢ individuos que deles necessitar;

II. Contribuir para a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso a0s bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais;

III. Assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham centralidade
na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territorio por
referéncia;

IV. Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

V. Implementar a Politica de Recursos Humanos;

VI. Implementar as acdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Casa das
Familias” — CRAS, unidade publica estatal, de base territorial, localizado em area de
vulnerabilidade social para executar e otganizar agoes, coordenando a rede de servigos
socioassistenciais locais;

VIL Implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS, que
organizara e levard a efeito servicos de enfrentamento as violagdes de direitos e
protecio integral as familias e individuos que se encontram sem referéncia;

VIII.  Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX. Hstabelecer prioridades na implantagio de Politicas Pablicas e programas voltados para
a juventude;

X. Incentivar os movimentos sociais para a juventude do Municipio de Santo Antonio
dos Lopes;

XI. Promover, coordenar e incentivar as politicas piiblicas de geragio de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria;

XII. Elaborar em conjunto com outras sectetatias municipais a politica municipal de apoio
a0 primeiro emprego e realizar projetos e agdes afins;

XIII.  Responsabilizar-se pela gestio de programas federais e estaduais para fomento do
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emprego e renda no ambito do municipio.
Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho ¢ constituida
da seguinte estrutura, imediatamente subordinado ao respectivo titular:
I.  Assessoria Especial de Assisténcia Social;
II. Departamento de Assisténcia Social;
IT1. Departamento de Programas e Projetos Sociais;
IV. Departamento de Desenvolvimento de Politicas Piblicas para a Juventude;
§1°. A Assessoria Especial de Assisténcia Social é ocupada por profissional de nivel superior
com formacio em Assisténcia Social.
§2°. O Departamento de Assisténcia Social € composto por:
a. Divisio do Servico Social;
b. Divisio de Assisténcia Judiciaria;
c. Divisio de Planejamento Socioeconémico.
§3°. O Departamento de Programas e Projetos Sociais ¢ composto pot:
a. Divisio de Acio Comunitiria e Habitagao Popular;
b. Divisio de Programas e Projetos Sociais.
§4°. O Departamento de Desenvolvimento de Politicas Publicas para a Juventude é
COmposto por:
a. Divisao de Politicas Publicas.
Subsec¢ido XVI

Da Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e Articulag@o Politica

Art. 71. A Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Articulagio Politica tem por
finalidade coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da prefeitura com os
municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitiria, promovendo a integracio e
articulacio dos 6tgaos municipais objetivando a eficiéncia dos programas e projetos.

Art. 72. Compete a Sectetaria Municipal de Gestio Governamental e Articulagio Politica:

I.  Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no

desempenho de suas atividades relacionadas com a execugao e transmissao de ordens,

decisoes e diretrizes politicas e administrativas;
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V.

V.

Verificar, em articulacio com a Procuradotia-Geral do  Municipio, a
constitucionalidade e legalidade dos atos insettos na competéncia pessoal do Prefeito,
de forma prévia;

Analisat o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitacio na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito, além de lhe fornecer apoio parlamentar;

Promover a organizacio de eventos e solenidades oficiais do municipio.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Gestio Governamental e Articulagio Politica ¢é

constituida da seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I
1I.

I1I.

Coordenadoria de Articulacio Politica;
Coordenadoria de Apoio Parlamentar;
Diretoria de Cerimonial.

Subsegao XVII

Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Art. 74. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio tem por finalidade de

planejar, coordenar e executar politicas piblicas de fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do

Municipio, uma vez que sio instrumentos fundamentais para o desenvolvimento, crescimento

econdmico, geracio de emprego e renda e democratizacio de oportunidades.

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio:

L

11:

I11.

IV.

V.

Planejar, desenvolver e implementar sistemas informatizados nos 6rgios e entidades da
Administracio Municipal;

Desenvolver sistemas em bases de dados geotreferenciadas — Geoprocessamento do
Municipio;

Instalar e manter equipamentos de informatica e de redes elétrica e logica na
Administracio Municipal;

Executar servico de impressio em geral com bases variaveis e de alto desempenho;
Desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagio da gestio publica e

de desenvolvimento tecnolégico dos 6rgaos/entidades da administragio municipal;
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V1. Estruturar banco de dados e informacdes sobre os setvicos municipais;

VIL Implementar agdes de estimulo a participagao dos cidadios e entidades da sociedade
no processo de avaliagio dos servigos prestados pelos o6rgaos e entidades da
Administracio Municipal;

VIII.  Promover o desenvolvimento de projetos de inclusao digital;

IX. Fomentaraqualificagio e aperfeicoamento de técnicos e cientistas, em colabora¢io com
universidades e instituicoes de pesquisa e desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

X. Articular, fomentar e promover agdes para a producio, a difusio, a aproptiagio e a
aplicacio do conhecimento cientifico, tecnologico e de inovagao;

XI. Apoiar o empreendedotismo voltado para a drea da ciéncia e tecnologia;

XII. Promover e articular acoes nas esferas Municipal, Estadual e Federal, e com
organizacoes nacionais e estrangeiras, no sentido de obter cooperagio técnico-cientifica
e financeira para programas, projetos ¢ atividades de desenvolvimento cientifico e
tecnologico e o intercambio de informagdes;

XIII.  Executar outras atividades correlatas as areas de sua competéncia prevista na
legislacio e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio é constituida seguinte

estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I.  Gabinete;
1I. Assessoria T'écnica;
III. Coordenacio de Ciéncia e Tecnologia;

IV. Coordenacio de Negocios e Inovagao.

Secdo IV
Dos Orgios de Aconselhamento

Art. 77. Os Orgios de Aconselhamento que compoem a otganizagio administrativa da

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes/MA reget-se-do por leis e regulamentos

proprios.

Art. 78. Os Orgios de Aconselhamento estio sujeitos a otientacio e supervisao do Prefeito,

sem prejuizo das normas previstas na legislacio pertinente.
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Sec¢ao V

Dos Orgios de Colaboragdo com o Governo Federal

Art. 79. Os 6rgios de colaboragao com o Governo Federal reger-se-do pot normas

emanadas do Governo Federal, cuja execugio e controle ficam sob responsabilidade do Municipio.

TITULO II

Das Diretrizes da Gestdo Piublica Municipal

Art. 80. As acdes da Administragio Piblica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
de gestao:

I. Planejamento;

II. Coordenacao;

I1I. Controle.

Paragrafo tinico. A coordenacio eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito

da Administracio Pablica Municipal é definida como prioridade de governo.

CAPITULO 1

Do Planejamento

Art. 81. As acdes do Poder Executivo Municipal deverio set objeto do planejamento, que
cbmpreenderé a elaboracio, acompanhamento, integragao, e avaliacio dos seguintes
instrumentos:

1. Plano Plurianual;

1. Leis de Diretrizes Otrcamentarias;

III. Leis Orcamentarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio.

§1°. As acoes de planejamento serao executadas pelas Secretarias dentro de sua esfera de

competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°. Para a elaboragao dos orcamentos anuais serio devidamente consideradas as demandas
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da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 82. O planejamento implicard no estabelecimento de ptioridades, na analise de
viabilidade técnico-administrativo dos planos, programas e projetos, acompanhamento e
avaliaciio de sua execucio e a verificagio dos ajustes necessarios a realizacio das metas previstas
nos instrumentos acima mencionados.

Art. 83. Constari nos planos e programas governamentais a especificacio dos orgaos ou

entidades responsaveis pela sua execugio.

CAPITULO I
Da Coordenagao

Art. 84. As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou entidades da
Administracio Publica Municipal, serio agrupadas funcionalmente e submetidas 2 mesma
coordenacio central, a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracio.

Art. 85. As acdes, os planos e os projetos do Poder Executivo Municipal serdo articulados
e coordenados visando a otimizacio dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posicio
hierarquica, dos vinculos de subordinagio e das relagdes de orientacio técnica, considerando-se
entre si articulados todos os 6rgios do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar

esforcos e evitar a duplicidade de atividades.

CAPITULO I11
Do Controle
Art. 86. O controle das atividades da Administragio Publica Municipal tera como
objetivo acompanhar a execugio dos programas de trabalho e do or¢amento, avaliar a sua

legalidade e conformidade com o Direito, aferir resultados alcancados e verificar se os contratos

e convénios foram fielmente adimplidos.

Att. 87. O controle das atividades da Administracio Piblica devera estar estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

I.  Apoiar a realizagio dos processos internos da Administragao;

II. Aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

I1I. Aumentar a velocidade de introducio de métodos modernos de gestao;
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IV. Disponibilizar informacdes televantes de forma ripida e proativa;

V. Permitir ¢ fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Att. 88. Os 6rgio e entidades da Administragio Pablica Municipal submetem-se a0
controle externo ¢ interno, na forma da Constituicio Federal, Constituicio Estadual, Lei
Orginica do Municipio e demais normas pertinentes.

Art. 89. O controle externo do Poder Executivo sera exercido, entre outros, pela Camata
Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 90. O controle interno do Poder Executivo é exercido pela Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 91. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas,
controlar 2 execucio dos programas de trabalho, assim como obsetvar as normas que regem as
atividades especificas de cada 6rgio ou entidade subordinada ou vinculada a Administracao Direta
ou Indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgios institucionais de controle, especialmente
Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria Geral do

Municipio e Licitagio e Equipe de apoio.

TITULO III

Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no Plano Plutianual de
investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentirias e na Lei Orcamentatia, mediante
remanejamento pata atendimento da estrutura administrativa instituida na presente lei até o limite
dos saldos orcamentarios apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas para

implementacio desta lei.

Art. 93. Excetuando-se os Conselhos Municipais e os Fundos Especiais, que setdo sempre
criados por lei, outros 6rgios colegiados, de cariter consultvo, poderio integrar a estrutura das

unidades organizacionais desde que criados por Decreto.

Art. 94. Ficam criados os cargos em comissio com os quantitativos e respectivas

remuneracoes fixadas no anexo L

§1°. A remuneragio do cargo de Gestor e Vice Gestor das unidades escolares do Municipio
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obedece 20 Plano de Carteira e Remuneracio do Magistétio, nos termos da Lei 008 de 09 de
dezembro de 2011,

§2°. Fica o Poder Executivo autotizado a conceder gratificacio por encargos especiais por
gestio de programas, projetos e sistemas administrativos, em favor de Setvidotes ocupantes de
cargos na Hstrutura do Poder Executivo, em percentual de 1% (um porcento) a 100% (cem
porcento) sobre o valor da respectiva remuneragio, com caractetistica peculiar de retribuicio por
desempenho especifico de atividades e da complexidade das funcdes exercidas.

§3°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar ajustes nas estruturas dos 61gaos e
secretatias municipais através de ato préprio, desde que nio exceda os quantitativos de cargos
comissionados previstos no anexo unico desta lei.

§4°. O Servidor em funcio de confianca submete-se a regime integral de dedicagio ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio Puablica.

§5°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissio filiam-se ao Regime Geral de
Previdéncia.

Art. 95. Ficam extintos todos os Cargos em Comissio, Fungoes Gratificadas e
Gratificacoes Especiais nio mencionadas na presente Lei, excetuando-se os cargos em Comissao,
gratificagdes e funcoes gratificadas previstas em notmas orginicas especificas.

Art. 96. Fim regra, a jornada de trabalho do Servidor Municipal, quando em cargo de
comissdo ou fungio gratificada, seri de 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos, podendo
ser em um turno unico, de acordo com ato do chefe do Poder Executivo, quando entio os
servidores cumpririo 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo podera reduzir a jornada de trabalho
através de Decreto, de acordo com a conveniéncia da Administracio Publica Municipal,
ressalvadas as situacoes de trabalho nas areas de saide, educagio, servigos publicos e obras.

Art. 97. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes e adequagoes na
alocacio de projetos e atividades integrantes na Lei Orcamentaria Anual para 2025.

Art. 98. Iica o Poder Executivo autotizado a contratar pessoal, por tempo determinado,
para atender as necessidades temporitias de excepcional interesse publico, nos termos do IV do
art. 17 da Lei Organica Municipal e da Constituicao Federal;

§1°. Consideram-se como de excepcional interesse publico, para fins de contratagao, as

seguintes arcas: Educacio, Saude, Administracio, Saneamento e Limpeza Publica, Transito,
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§2°. Fica o Poder Executivo autotizado a definir por Decreto a forma de recrutamento e

seleciio, prazo de vigéncia contratual e as condi¢des de contratagio.

Art. 99. As despesas decotrentes desta lei tém adequacio orcamentatia e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com as Leis de Diretrizes

Orcamentarias.

Art. 100. A Fstrutura Administrativa prevista nesta lei produzira seus efeitos desde 01 de
janeiro de 2025.

Art. 101. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABIENTE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, XX DE JANEIRO DE 2025.

Cibelle Trabulsi Napoleio Mendonga da Silva

Prefeita Municipal
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ANEXO 1 - DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES E RESPECTIVAS

REMUNERACOES

CARGO

QUANT.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

VENC.

PROCURADOR (A) GERAL

01

Superintender os servigos juridicos e administrativos da
Procuradoria Geral do Municipio, assistir/representar
juridicamente em qualquer juizo, ao Prefeito e aos
titulares das secretarias municipais, podendo firmar
compromissos, acordos, confessando, recebendo e dando
quitagio ou interpondo recursos nas agdes em que O
Municipio for parte ou interessado, desde que
expressamente autorizado pelo Prefeito; Representar o
municipio judicial e extrajudicialmente; Assessorar O
Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse das(
Administracdo Publica; Aprovar os pareceres emanado
dos Assessores integrantes da Procuradoria Geral do
Municipio de Codé, que passardo a ter carater normativo
e obrigatério para todos os érgdos da administragdo
municipal, quando homologados pelo Prefeito.

16.500,00

PROCURADOR (A) GERAL ADJUNTO
(A)

01

Substituir o Procurador Geral do Municipio em suas
auséncias ou impedimentos; Auxiliar o Procurador Geral
em todas as atividades administrativas e judiciais da
Procuradoria Geral do Municipio; Representar, quando
designado pelo Procurador Geral o Municipio em juizo, nas
questdes de seu interesse, bem como na propositura e
defesa de acdes judiciais de qualquer natureza; Exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.

13.500,00

CHEFE DE GABINETE

01

Assistir ao chefe do poder executivo (a) em suas
representagdes, revisar e encaminhar os atos
administrativos e normativos da prefeitura municipal,
bem como, revisar e controlar a documentagdo e a
correspondéncia, no dmbito do Gabinete e a agenda
diaria do prefeito a qual é subordinado; Assessorar o
prefeito em questdes politicas e estratégicas, no
atendimento aos municipes e nos assuntos
parlamentares; Promover o intercambio entre o Prefeito
e as secretarias municipais, entidades publicas e
privadas, associagdes de classe e 6rgdos da esfera

estadual e federal, entre outras atividades.

10.000,00
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CONTROLADOR (A) GERAL

01

Coordenar as atividades relacionadas ao sistema de
Controle Interno da Prefeitura Municipal, promovendo a
integracdo operacional e orientando a elaborag&o de atos|
normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o
Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e da
Unido, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitagdo de processos e apresentagdo de recursos;
Assessorar a Gestdo Municipal nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre
os mesmos; Manifestar-se acerca da regularidade e
legalidade dos processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio.

13.500,00

CONTROLADOR (A) GERAL-
ADJUNTO

01

Substituir o Controlador Geral do Municipio em suas
auséncias ou impedimentos; Auxiliar o Controlador Geral
em todas as atividades da Controladoria Geral do|
Municipio; Exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Controlador Geral do|
Municipio; Exercer o acompanhamento das rotinas
internas e da equipe da Controladoria Geral do Municipio.

12.000,00

ASSESSOR (A) DE CONTROLE
INTERNO

03

Assistir ao Controlador Geral em suas representagdes,
revisar e encaminhar os atos administrativos e
normativos da controladoria municipal; Analisar e emitir
parecer, junto ao Controlador Geral e ou Controlador
Adjunto, a documentagdo obrigatéria referente aos
processos de pagamento.

4.200,00

TESOUREIRO (A)

01

Executar tarefas de arquivo, separagdo de documentos,
controle da numeracdo de planilhas, organizagdo de
extratos bancédrios e outros documentos; Executar
servigos qualificados de natureza contabil-financeiro e
tesouraria, envolvendo langamentos, calculos, registros
e outros servicos em setor de contabilidade e tributagdo,
desenvolvendo uma ou mais etapas de classificagdo,
escrituragado,

anélise e controle de receita e fluxo de caixa.

6.000,00

SECRETARIO (A) MUNICIPAL

17

Assessorar o Prefeito em questdes politicas,
administrativas e de gestdo e executar as diretrizes
do plano de Governo inerentes a sua pasta; Elaborar e

implernentar politicas publicas; Representar o Municipio

13.500,00
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em eventos, reunides, audiéncias publicas e outros
encontros relevantes; Gerir equipes e recursos.

SECRETARIO (A) MUNICIPAL-
ADJUNTO

17

Substituir o secretdrio titular quando estiver ausente ou
impedido de cumprir suas responsabilidades; Realizar a
gestdo de processos, pessoas e arquivos relacionados as
atividades da secretaria; Coordenar a comunicagdo com
orgdos externos.

8.000,00

ASSESSOR (A) JURIDICO JUNIOR

05

Prestar assessoramento direto ao Procurador Geral e ao|
Adjunto, em matérias relacionadas a suas atribuicdes|
institucionais; Realizar diligéncias necessarias para instruir,
o0s processos sob exame da Procutadoria Geral.

4.500,00

ASSESSOR (A) JURIDICO SENIOR

08

Prestar assessoramento direto ao Procurador Geral e ao
Adjunto, em matérias relacionadas a suas atribuigbes
institucionais; Realizar diligéncias necessarias para instruir,
os processos sob exame da Procutadoria Geral; efetuar|
estudos, reunir dados e colher informagdes solicitadas pelo
Procurador Geral e o Adjunto; Exercer outras atividades|
pertinentes ou que lhe forem delegadas.

6.500,00

ASSESSOR CONTABIL |

03

Supervisionar a execucdo dos trabalhos de analise,
registro e pericias contédbeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as
determinactes de controle interno e externo, para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Prefeitura.

4.200,00

ASSESSOR (A) CONTABIL NIVEL Il

04

Auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos,
realizar a execucdo e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade, fazer classificagdo de despesas, registro
de documentos, acompanhamento das leis trabalhistas,
exercer balancetes, calcular impostos pertinentes,
classificar a contabilidade.

7.000,00
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ASSESSOR (A) CONTABIL NIVEL IIl

01

Auxiliar na elaboracdo de balancetes e demonstrativos,
realizar a execuc3o e controle de planilhas e relatérios
de contabilidade, fazer classificagdo de despesas,
registro de documentos, acompanhamento das leis
trabalhistas, exercer balancetes, calcular impostos (PIS,
CONFINS, ICMS, etc.); Verificar impostos retidos,
classificar a contabilidade, analisar contas patrimoniais,
lancar fechamentos fiscais, executar baixas de
recebimento, revisar as movimentages bancarias,
solucionar pendéncias, organizar documentagdes
referentes & contabilidade publica, preparar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar
lancamentos contabeis, entre outras atribuigGes.

12.800,00

ASSESSOR (A) ESPECIAL |

50

Assistir o Prefeito em suas atividades politico-
Administrativas.

1.518,00

ASSESSOR (A) ESPECIAL I

50

Assistir o Prefeito em suas atividades politicas,
Administrativas e garantir que os trabalhos sejam
concluidos dentro dos prazos e orgamentos.

2.000,00

ASSESSOR (A) ESPECIAL Il

50

Assistir o Prefeito em suas atividades politico-
Administrativas e nas delegagdes de tarefas.

2.500,00

ASSESSOR (A) ESPECIAL IV

10

Assistir o Prefeito em suas atividades politico-
Administrativas e monitorar e avaliar a qualidade dos
processos executados.

3.500,00

ASSESSOR (A) ESPECIALV

Assessorar o Prefeito no exercicio de suas atribuigdes e
no exame e na conducdo de assuntos de sua
competéncia.

4.800,00

COORDENADOR (A) DE ATIVIDADE
BASICA

37

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades
inerentes ao desenvolvimento e ampliagdo das
relacBes dz prefeitura municipal municipes, bem como
auxiliar na definicdo de planos e monitorar o alcance
das metas estipuladas pelo governo municipal.

3.000,00

ASSESSOR (A) DE GABINETE

17

Assessorar o prefeito ou secretdrio municipal no
desempenho de suas fungdes, gerenciando
informacdes; Auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos;  Controle de  documentos e
correspondéncias; Organizar eventos e viagens, cuidar
da agenda pessoal da autoridade assessorada e executar
outras tarefas correlatas.

1.518,00

ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL

10

Realizar fluxo de Departamento Pessoal; realizar
controle de despesas municipais; Apoiar as demandas
de RH, dentre outras atribuicdes determinadas pela
| Sec. Mun. de Planejamento e Administragdo e Sec.
i Mun. de Or¢camento e Finangas.

4.000,00
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DIRETOR (A) DE CERIMONIAL

01

Coordenar e orientar os trabalhos de cerimoniais e
eventos institucionais; Emitir convites e lista de
autoridades para as solenidades municipais;

6.500,00

CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO

01

Receber, registrar e classificar documentos, tramitando-|
os para a secretaria, departamento ou setor
responsavel, controlando sua movimentagdo, autuando
a abetura de processoas administrativos de modo geral;
Programar, organizar e supervisionar as atividades
relativas a seguranga dos documentos existentes na
reparticdo publica; Zelar pela confidencialidade dos
documentos em seu poder, quando legalmente
previsto; Acompanhar e cobrar tempestivamente o
fluxo dos documentos protocolizados, de acordo com os
prazos definidos pela organizacdo interna.

3.500,00

ASSESSOR (A) ARQUIVOS DE
DOCUMENTOS

20

Assessorar e acompanhar as atividades de arquivo dos
documentos do  Municipio, desenvolvendo e
implementando procedimentos de organizagdo e
classificagao, garantindo 0 seu adequado
armazenamento e conservagao.

1.518,00

ASSESSOR (A) DE RELACOES
PUBLICAS

05

Elaborar os planos, agdes e projetos de acordo com as
diretrizes do governo.

2.000,00

ASSESSOR (A) DE COMUNICAGAO

10

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagéo
social da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos
Lopes, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e
procedimentos de comunicacdo; Executar as atividades
de comunica¢do social do Gabinete do Prefeito;
Promover a divulgac3o de atos e atividades do Governo
Municipal; Promover através de o6rgdos publicos,
associa¢Bes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacdo de projetos de interesse do Municipio.

2.200,00

DIRETOR (A)
ADMINISTRATIVO DO
HOSPITAL MUNICIPAL

01

Compete a gestdo das dreas técnicas e administrativas,
abrangendo assuntos relativos ao pessoal a ela
vinculado, os programas e pesquisas, o material
necessario ao respectivo desenvolvimento e o
correspondente acervo documental.

10.000,00

DIRETOR (A)
ADMINISTRATIVO-ADJUNTO
DO HOSPITAL MUNICIPAL

01

|

Assessorar e substituir o titular da pasta em suas
auséncias ou impedimentos.

5.000,00
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DIRETOR (A) CLINICO DO
HOSPITAL MUNICIPAL

01

Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico,
supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia
médica; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico; Observar as ResolugGes dos
Conselhos de Classe respectivos diretamente
relacionadas & vida do Corpo Clinico do Hospital
Municipal, bem como elaborar os planos, agbes e
projetos de acordo com as diretrizes do governo.
Compete ainda a gestdo das dareas clinicas, os
programas e pesquisase O material necessario ao
respectivo desenvolvimento.

10.000,00

DIRETOR (A) CLINICO ADJUNTO
DO HOSPITAL MUNICIPAL

01

Assessorar e substituir o titular da pasta em suas
auséncias ou impedimentos.

5.000,00

SUPERVISOR (A) DE POLO DE
EDUCAGCAO

15

Assistir ao titular da Pasta e supervisionar as acdes e
projetos educacionais de acordo com as diretrizes do
Governo.

2.200,00

ASSESSOR (A) PEDAGOGICO

10

Assessorar os Gestores Escolares, integrando-as as
politicas e planos educacionais do Municipio;
Assessorar, orientar e acompanhar a elaboragdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagégico das
escolas, tendo em vista a melhoria da qualidade de
Ensino; Assessorar e estimular a elaboragdo de planos
de ac3o, a serem realizados pelas Unidades Escolares
com o objetivo de enfrentar os desafios do cotidiano
escolar, sobretudo no aspecto da aprendizagem dos
alunos.

2.000,00

ASSESSOR (A) DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

45

Colaborar com a dire¢do da unidade escolar no
planejamento, execugdo e controles das atividades
escolares; Coordenar as atividades da secretaria da
escola e do pessoal; Prestar atendimento ao publico
em geral.

1.518,00

DIRETOR (A) DO CENTRO DE
SAUDE DA MULHER

01

Gerir as areas clinica, técnica e administrativa,
abrangendo os assuntos relativos ao pessoal a ela
vinculado.

4.300,00

DIRETOR (A) ADJUNTO DO
CENTRO DE SAUDE DA MULHER

01

Assessorar e substituir o titular da pasta em suas
auséncias ou impedimentos.

3.500,00

DIRETOR (A) DE AGOES
DE CARATER
ASSISTENCIALISTA

01

Dirigir, Coordenar e orientar as atividades técnicas
administrativas das areas assistenciais, promovendo a
assisténcia global, individual e humanizada; realizar o
dimensionamento de pessoal visando atender as
unidades assistenciais. Avaliar o desenvolvimento dos
profissionais sob sua coordenagdo. Realizar reunides
técnicas e gerenciais. Elaborar e acompanhar os

| indicadores da érea.

2.000,00
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ASSESSOR DE ACOES DE CARATER
ASSISTENCIALISTA

05

Organizar, planejar e executar as atividades técnicas
administrativas das dareas assistenciais. Promover a
assisténcia global, individual e humanizada. Participar
das reunides técnicas e gerenciais. Elaborar e
acompanhar os indicadores da drea.

1.700,00

DIRETOR (A) DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

01

Dirigir e executar a¢des preventivas e de controle de
doencas segundo as diretrizes do Ministério da Saude.

3.000,00

DIRETOR (A) DE VIGILANCIA
SANITARIA

01

Coordenar o conjunto de a¢des para eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo
e circulagdo de bens e de servicos de interesse da
saude.

3.000,00

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

40

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decises e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a darea de sua competéncia;
organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
dirigir, planejar e avaliar a programagdo e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade das respectivas  secretarias
municipais e orgdos afins, dentro das orientacdes
gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas
e objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade.

2.000,00

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

01

Analisar as solicitagdes das compras municipais;
acompanhar as pesquisas de pregos/cotagdes para
compras publicas; Executar outras tarefas correlatas.

6.000,00

ASSESSOR DE
ACOMPANHAMENTO DE
COMPRAS

03

Assessorar os Secretarios Municipais em suas
solicitagBes das compras municipais; Acompanhar as
pesquisas de pregos/cota¢des para compras publicas;
Executar outras tarefas correlatas.

3.500,00
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DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

01

Delegar funcBes e monitorar os servidores, gerir o
orcamento de seu departamento, garantindo a
qualidade de seus colaboradores dentro da legislagdo
em vigor, atuar com foco no planejamento, gestdo de
carreira, cargos e saldrios, estruturagdo de programas
de desenvolvimento e treinamento, planejamento,
organizacdo, direcdo e controle das atividades de
recursos humanos, através da definicdo de normas e
politicas conforme as leis vigentes no municipio;
Operar e manter o controle da folha de pagamento;
Planejar e executar as agBes financeiras de acordo com
a diretrizes da pasta, inclusive operar os gerenciadores
financeiros dos Bancos publicos

10.000,00

SUPERVISOR DE RECURSOS
HUMANOS

01

Supervisionar e acompanhar os programas e rotina dos
servidores publicos; Definir politicas e procedimentos
de recursos humanos; Desenvolver e implementar as
politicas de recursos humanos em todas as unidades
municipais, conforme orientagdo do gestor; Assegurar
a conformidade legal das praticas de recursos
humanos, de acordo com as exigéncias legais.

7.200,00

DIRETOR (A) DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

01

Compete organizar, planejar e dirigir na
implementag3o de planos do programa crianga feliz,
dentre outras tarefas correlatas.

2.500,00

COORDENADOR (A) DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

01

Compete acompanhar a execugdo dos
programa crianca feliz, dentre
correlatas.

planos do
outras tarefas

2.000,00

DIRETOR DO PROGRAMA DE
SAUDE BUCAL

01

Compete coordenagdo, acompanhamento de planos
do programa de saude bocal, dentre outras tarefas

correlatas.

4.300,00

DIRETOR (A) DO SERVICO DE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

01

| manutencdo ou
| dentre outras tarefas correlatas.

Emitir relatérios quando solicitado; requisitar da
Organizagdo Social, quando necessario, a possibilidade
de aquisicio de equipamento essencial para o
desenvolvimento do trabalho de fortalecimento de
vinculos; promover reunides de avaliagdo de atividades
sociais, em conjunto com a equipe técnica, para a
redirecionamento dos trabalhos,

3.000,00
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COORDENADOR (A) DE
DEPARTAMENTOS

30

Coordenar as rotinas administrativas, técnicas e
operacionais de planejamento estratégico e a gestdo
dos recursos organizacionais, materiais, patrimoniais,
financeiros, tecnoldgicos ou humanos.

1.700,00

DIRETOR (A) DE PATRIMONIO

01

Organizar, manter e atulaizar o cadastro dos bens
moéveis e imoéveis do municipio; ldentificar os bens
moéveis, afixando plaquetas para fins de inventarios;
Preparar os processos de alienagdo de bens moveis
considerados inserviveis ou em desuso; Fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranga e conservagao
dos bens publicos; Registrar, carregar, relatar, e realizar|
outras documentacdes relacionadas aos bens; Elaborar
o balango patrimonial e estado de conservagdo dos bens
publicos méveis e iméveis, encaminhando anualmente
para a Controladoria Geral do Municipio.

3.000,00

DIRETOR DE ALMOXARIFADO

01

Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal,
Dirigindo os trabalhos de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberagdo de materiais, avaliando a
necessidade de aquisicdo de materiais; Fiscalizar e
acompanhar o recebimento de materiais; Certificar
exatidio nas mercadorias; Acompanhar previsao e
estatisticas de consumo dos materiaise executar outras
tarefas correlatas.

5.000,00

ASSESSOR DE ALMOXARIFADO

04

Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberagdo de materiais; Requisitar
aquisicio de materiais; Coordenar o recebimento de
materiais; Certificar exatiddo nas mercadorias, dentre
outras tarefas correlatas.

2.500,00

COORDENADOR (A) DE SAUDE

15

Coordenar e criar estratégias e execugdes nos servigos
de salide do Ambito municipal

1.700,00

DIRETOR (A) DE UBS

12

Planejar e coordenar acdes e indicadores de salde,
organizandc o processo de trabalho interno da UBS,
abrangendo os assuntos relativos ao suprimento de
material e pessoal a ela vinculado.

3.000,00

DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DE UBS

12

Assessorar e substituir o titular da pasta em suas
auséncias ou impedimentos.

2.500,00

DIRETOR (A) DA SEGAO DE
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS E
POSTURAS MUNICIPAIS.

01

Coordenar as atividades de fiscalizagdo das obrigagdes
tributarias e posturas municipais; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo vigente.

2.500,00
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DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO
DE OBRAS E ENGENHARIA

Coordenar as atividades de fiscalizagdo das obras; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo vigente, bem como

02 o 5t 5 s 10.000,00
elaborar documentag3o técnica, relatérios de controle
e administrar o cronograma da obra, emitindo boletins e
laudos de medic3o de obras, além do relatério fotografico.
SUPERVISOR (A) DO Distribui¢do, orientacdio e supervisdo das atividades
DEPARTAMENTO DE OBRAS E referentes aos servicos de obras publicas; Inspecionar e
ENGENHARIA. controlar os trabalhos relacicnados com a construgao
10 civil em geral no ambito do municipio e manutengdo 8.000,00
dos iméveis publicos, inclusive na érea rural, dentre
outros servicos definidos pela Sec. Municipal de Obras,
Habita¢do e Urbanismo.
COORDENADOR (A) DE OBRAS E Gerenciar as obras no ambito municipal; Apontar e
ENGENHARIA propor acdes de corre¢do; Reportar ao secretdrio de
10 obras, habitagdo e urE)anismo eventuais problen?as 3.500,00
encontrados na execu¢do das obras e sua respectiva
solucdo; Acompanhar e fiscalizar, prestar suporte no
acompanhamento de custos e realizar o planejamento
de obras e servicos de engenharia.
COORDENADOR DE ACOES Coordenar as atividades de fiscalizagdo das agles
ADMINISTRATIVAS 17 administrativas; Zelar pelo cumprimento da legislagédo 1.518,00
vigente.
DIRETOR (A) DE SERVICOS DE Elaborar, analisar e deiegar atribuicGes referente as
SANEAMENTOS E LIMPEZA acbes do serviso de limpeza publica e saneamento do
PUBLICA 01 Municipio. 4.000,00
SUPERVISOR (A) DE SERVICOS DE Distribuicdo, orientagdo e supervisdo das atividades
SANEAMENTOS E LIMPEZA referentes aos servigos da rede de esgotos, saneamento
PUBLICA 06 basico, limpeza das pragas, jardins e calgamento, dentre 2 500.00
outros servicos definidos pelas Sec. Mun. de Obras, "
habitagdo e urbanismo, bem como a
Secretaria Mun. de Saude e Saneamento.
DIRETOR (A:) DA SECAO DE 01 Coordenar as atividades de fiscalizagdo ambiental; 3.000.00
FISCALIZACAO AMBIENTAL. Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente. U
DIRETOR (A) DA SECAO DE 01 Coordenar as atividades internas e administrativas 5 000.00
LICENCIAMENTO AMBIENTAL de licenciamento ambiental; Zelar pelo cumprimento da o
legislagdo vigente.
SUPERVISOR (A) DA SEGAO DE Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos
TRANSPORTES PUBLICOS veiculos da prefeitura, quanto as normas de seguranga,
MUNICIPAIS. de conduta e condi¢des dos veiculos; Elaborar relatérios
e notificagdes, enviando ao departamento responsavel;
04 Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre o 2.200,00

Municipio e prestadores de servigos sejam cumpridos;
Realizar periodicamente reuniGes com os condutores
dos veiculos; Acompanhar as inspeges semestrais nos
veiculos que prestam servigo ao Municipio.
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CHEFE DE SERVIGOS GERAIS

40

Coordenar as atividades de manutengdo predial e
servicos de apoio administrativo, visando garantir o

3.000,00

estado de conservagdo das infraestruturas e das
instalacdes dos drgdos publicos municipais, controlar as
escalas de trabalho, negociar com prestadores de
servicos e demais atividades da funcgdo.

DIRETOR (A) DAS AREAS DE
AGRICULTURA, PECUARIAE
ABASTECIMENTO

01

Auxiliar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes,
quando designado; coordenar o planejamento e a
execucdo dos programas, projetos e atividades da
Secretaria; supervisionar as atividades das cémaras
setoriais e tematicas, dos departamentos da Secretaria e
da coordenadoria; proceder estudos para ©
aprimoramento das relagdes de trabalho, com vista a
agilizar o processo decisério e dos fluxos de comunica¢do
vertical e horizontal, sugerir normas, procedimentos,
métodos & rotinas administrativas aos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaris;

5.000,00

COORDENADOR (A) DE AGOES
AGRICOLAS

05

Coordenar a promogdo e implementagdo de projetos,
atividades e servicos de fomento da produgdo
agropecuaria e extrativista vegetal e o planejamento,
programacdo, execugdo, organizagdo, supervisdo e o
controle das politicas publicas na drea, bem como apoiar
os agricultores do municipio, desenvolver a agricultura,
ampliar as areas de produgdo agricola,

promover a diversidade da produgdo agricola.

2.500,00

DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

01

Dirigir e fiscalizar as agdes de tecnologia da informag¢do
do Municipio, realizando a gestdo dos sistemas,
processos e pessoas vinculadas a pasta.

3.000,00

COORDENADOR(A) DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

01

internas e externas dos|
pela manutengdo e
sistemas de tecnologia do

Coordenar as atividades
servidores  responsaveis
acompanhamento dos
Municipio.

2.000,00

DIRETOR(A) DA DIVISAO
MERENDA ESCOLAR

01

Organizar, dirigir e acompanhar os projetos relacionados
com a area de sua competéncia, dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal,
referente a merenda escolar; Acompanhar e fiscalizar o
fornecimento da merenda escolar.

2.500,00
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SUPERVISOR GERAL DA EDUCACAO
BASICA

03

Supervisionar, coordenar e orientar os trabalhos em
educacio na integragdo dos planos de ensino da
Educagdo Bésica, capacitando, analisando e avaliando a
perspectiva pedagogica e social da educagdo; Subsidiar e
assessorar o Secretario de Educa¢do nas tomadas de
decisio referentes a Educacdo Bdsica; Subsidiar e
assessorar o Chefe de Divisdo nas tomadas de decisdo
referentes 20 setor;, Coordenar as agles diretas de
atendimentic e contato com o Municipe, promovendo o
fluxo de informacdes, solicitagdes e demais atos de
relagdo entre o poder publico e a

comunidade; Executar tarefas correlatas a critério do
Secretario de Educagao.

3.000,00

DIRETOR (A) GERAL DE DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

01

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes = na formulacio de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia; organizar,
administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; dirigir, planejar
e avaliar a programagdo e execugdo de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade das respectivas secretarias

3.000,00

COORDENADOR (A) GERAL DA
AREA DA SAUDE

01

Planejar, dirigir e coordenar politicas publicas de saude
coletiva, garantindo a eficiéncia na prestagdo de servigo
de salde; Participar ativamente na conducdo e
formatacdo da regido de saude.

3.500,00

ASSESSOR (A) DE
INFRAESTRUTURA

25

Assessorar o Secretario Municipal de obras e o diretor do!
departamente de obras e engenharia no que concerne a
fiscalizagdo, acompanhamento e execugdo de obras e
servigos de engenharia do Municipio.

1.518,00

DIRETOR (A) GERAL DE PROTEGAO
AO MEIO AMBIENTE

01

Propor, fiscalizar e acompanhar normas e medidas de
controle, recuperagdo, manutengdo para uma boa
qualidade ambiental do municipio, respeitando a
legislacdo ambiental da esfera Estadual e Federal.

4.200,00
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COORDENADOR (A) GERAL DE
PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

01

coordenacio e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins na drea ambiental; Coordenar, gerenciar
e avaliar a execugdo das medidas de protecio e
recuperagdo ambiental e dialogar buscando alternativas de
conservagao ambiental para o Municipio.

Prestar assisténcia ao seu chefe imediato na

2.500,00

DIRETOR (A) DE CULTURA

01

Supervisionar, crientar, chefiar e controlar atividades de
preservacdo do patrimonio cultural; Promover a
realizagdo de eventos culturais, como shows, exposices,
palestras, concursos, recitais e conferéncias; Manter
relagdes com entidades culturais; Elaborar projetos e
estratégias para estimular a promoc¢3o de atividades
culturais; Incentivar a leitura, o livro e a literatura;
Promover intercambio cultural;

3.500,00

COORDENADOR DE ACOES
CULTURAIS

10

Prestar assisténcia ao seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins na &rea da cultura; Organizar e
coordenar as atividades culturais do municipio, dentro
das normes e diretrizes superiores da Administracio
Municipal;

2.200,00

COORDENADOR DO NUCELO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
COLETIVA EM SAUDE

17

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagdo
e gerenciamento de programas, projetos educacionais,

' buscando melhorias na educa¢do municipal em satde e

inovag¢des nas acSes de orientagdo e educagdo na satde
dos municipes. Coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo
de programas, projetos, ztividades e atribuicBes de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
dermais normas superiores de delegacSes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade.

2.000,00
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